
TUPAKOINTIPOLITIIKKA
Mielestämme savuton työympäristö on oikeus, jota sekä työntekijöiden että vierailijoiden on kunnioitettava. 
Teemme pitkällä tähtäimellä kaikkemme tupakoinnin vähentämiseksi ja pyrimme lyhyellä tähtäimellä vähentämään  
tupakoinnin haitallisia vaikutuksia. Tavoitteenamme on se, että työntekijät ja vieraat eivät altistu passiiviselle tupa-
koinnille yhtiön tiloissa tai niiden läheisyydessä.

SYYT SAVUTTOMAAN TYÖYMPÄRISTÖÖN

Lakiin perustavat syyt
Tupakansavuun liittyvien terveysriskien ja haittojen perusteella tupakkalaissa (SFS 1993:581, SFS 1994:98) on annettu 
määräyksiä mm. savuttomasta työympäristöstä sekä siitä, että tupakointi on kielletty julkisessa käytössä olevissa tiloissa. 
Tupakkalain mukaan työnantaja vastaa siitä, että työntekijät eivät altistu tupakansavulle heille osoitetuissa työtiloissa tai 
vastaavissa tiloissa

Terveyssyyt
Tupakointi aiheuttaa terveysriskejä sekä tupakoitsijalle itselleen että sivullisille. Lisäksi tupakansavu aiheuttaa haittoja 
allergikoille ja tupakoimattomille.

Ympäristösyyt

Muut syyt

Tupakansavu saastuttaa ilman, aiheuttaa hajuhaittoja ja myötävaikuttaa tilojen likaantumiseen. Tupakoinnin jäännöstuot-
teet kuten tuhka ja natsat pilaavat ulko- ja sisäympäristöä.

Tupakointi lisää palo- ja onnettomuusriskejä. Keskimäärin tupakoitsija maksaa työnantajalleen n. 40 menetettyä työtuntia 
vuodessa pitäessään yhden ylimääräisen 10 minuutin tupakkatauon päivässä. Tupakointi lisää osaltaan myös sairauspois-
saoloja.

TAVOITTEET
Tavoitteenamme on:
-   savuton työpaikka, jossa yksikään työntekijä tai vierailija ei altistu tahtomattaan tupakansavun hiukkasille tai kaasuille 
     työpaikalla tai sen läheisyydessä
-   tuhkasta ja natsoista vapaa sisä- ja ulkoympäristö
-   vähentää henkilöstön tupakointia kaiken kaikkiaan

STRATEGIA
Savuttomaan työpaikkaan liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi tupakointi on kiellettyä yhtiön kiinteistöissä 
tai niiden ympärillä paitsi selkeästi osoitetuilla paikoilla, jotka on sijoitettu niin:
-   että tupakointi kuluttaa mahdollisimman vähän työaikaa
-   että tupakansavun hajua tai sen sisältämiä karsinogeenisia kaasuja ja hiukkasia ei leviä kiinteistön sisään
-   että tuhkan ja natsojen hävittäminen ei kuormita yrityksen omia tai vuokratyöntekijöitä
-   että tupakoinnista ei aiheudu palovaaraa
-   että tupakoinnista ei ole haittaa yritykselle tai sen ympäristölle
-   ettei kenenkään tarvitse kulkea tupakansavun läpi yrityksen tiloissa tai niiden läheisyydessä
-   ettei yhtiön tiloja/kiinteistöjä tarvitse muuttaa, saneerata tai kunnostaa tupakoinnin vuoksi    

Tupakoinnin vähentämiseen liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi yhtiö myös:
-   tukee työntekijöitä, jotka haluavat lopettaa tupakoinnin osallistumalla vieroituslääkkeiden/nikotiinikorvikkeiden 
    kustannuksiin tai tarjoamalla muuta vieroitustukea.

Politiikka on laadittu yhdessä kanssa
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